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河南工程学院文件 
豫工院教〔2017〕50号 

 

 

河南工程学院高层次教学教研项目及成果奖励办法 

（暂行） 

 

第一章 奖励原则与范围 

第一条 为进一步加强学校内涵建设，调动教师参与教学、

教研和学科专业建设的积极性，提升学校人才培养质量，结合我

校实际，特制定本办法。 

第二条 本办法以高层次教学教研项目及成果为导向，坚持

公开、公平、公正的原则，对高层次教学教研项目及成果进行奖

励。 

第三条 高层次教学教研项目及成果奖励范围包括四种类

型：高层次教学质量工程项目、高层次教学技能竞赛、高层次教
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育教学研究项目和高层次教育教学成果奖；奖励层次分为国家级

和省部级。 

第四条 高层次教学教研项目及成果奖励为上年度所取得的

教学和教研项目及成果。  

   第五条 高层次教学教研项目及成果同时有多位我校项目组

成员或作者，仅对排名第一主持人或作者予以奖励。同一教学教

研项目及成果符合学校多项奖励条件的，按就高不就低的原则只

奖励一次。 

第二章 奖励类型与标准 

  第六条 教学质量工程项目。教学质量工程项目是指由政府

教育主管部门评审立项的项目，奖励包括立项和结项验收两部

分。 

（一）高层次教学质量工程项目分类 

 1．专业建设类：专业综合改革试点、特色专业、卓越人才

教育培养计划、工程专业认证等。 

 2．师资队伍建设类：优秀基层教学组织、教学团队、教学

名师等。 

 3．教学资源建设类：精品视频课程、精品在线开放课程、

双语教学课程、规划教材等。 



 

—3— 

 

 4．实践教学与教学改革类：实验教学示范中心、人才培养

模式创新实验区、虚拟（仿真）实验项目、校外实践教育基地、

实践教育中心、创新实践项目等。 

（二）高层次教学质量工程项目奖励标准 

 1．专业综合改革试点、特色专业、卓越人才培养计划等国

家级项目立项奖励 6 万元、结项验收奖励 6万元；专业综合改革

试点、特色专业、卓越人才培养计划等省级项目立项奖励 3 万元、

结项验收奖励 3万元。 

 2．国家级优秀基层教学组织、教学团队、教学名师、精品

视频课程、精品在线开放课程、双语教学课程、实验教学示范中

心、虚拟仿真实验项目、校外实践教育基地等立项奖励 4 万元，

结项验收奖励 4万元；省级优秀基层教学组织、教学团队、教学

名师、精品视频课程、精品在线开放课程、双语教学课程、实验

教学示范中心、虚拟仿真实验项目、校外实践教育基地等立项奖

励 2 万元，结项验收奖励 2万元。 

 3．通过工程专业认证的专业奖励 10 万元。 

  第七条 高层次教学技能竞赛。高层次教学技能竞赛是指我

校教职工参加的由政府教育主管部门举办的教学技能竞赛。奖励

标准如下： 

国家级教学技能竞赛一等奖奖励 5万元、二等奖奖励 3万元、

三等奖奖励 2万元；省级教学技能竞赛一等奖奖励 1 万元、二等
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奖奖励 0.5万元。若大赛奖项设有特等奖，特等奖等同于一等奖，

一等奖等同于二等奖，二等奖等同于三等奖。 

第八条 高层次教育教学研究项目。高层次教育教学研究项

目是指第一完成单位为河南工程学院、我校教师为第一完成人立

项的有关项目（课题）。奖励标准如下： 

1.获得教育部立项的国家级高等教育教学改革研究重大项

目，奖励 50 万元。 

2.获得教育部立项的国家级高等教育教学改革研究重点项

目、全国教育科学规划领导小组办公室立项的国家社科基金教育

科学重大课题，奖励 30万元。 

3.获得全国教育科学规划领导小组办公室立项的国家社科

基金教育科学重点课题，奖励 20万元。 

4.获得教育部立项的国家级高等教育教学改革研究一般项

目，奖励 10 万元。 

5.获得全国教育科学规划领导小组办公室立项的国家社科

基金教育科学一般课题，奖励 6万元。 

6.获得全国教育科学规划领导小组办公室立项的国家社科

基金教育科学青年基金课题，奖励 4 万元。 

7.获得全国教育科学规划领导小组办公室立项的教育部部

级教育科学重点课题、河南省教育厅立项的河南省高等教育教学

改革研究项目重大课题，奖励 3万元。 
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8.获得全国教育科学规划领导小组办公室立项的教育部部

级教育科学一般课题、河南省教育厅立项的河南省高等教育教学

改革研究项目重点课题和一般课题，奖励 1万元。 

    第九条 高层次教育教学成果奖。高层次教育教学研究成果

是指第一完成单位为河南工程学院、我校教师为第一作者或主持

人获奖的有关成果。奖励标准如下： 

1.获得教育部颁发的高等教育国家级教学成果奖特等奖，奖

励 50 万元。 

2.获得教育部颁发的高等教育国家级教学成果奖一等奖，奖

励 30 万元。 

3.获得教育部颁发的高等教育国家级教学成果奖二等奖，奖

励 20 万元。 

4.获得全国教育科学规划办公室颁发的全国教育科学研究

优秀成果奖一等奖、河南省教育厅颁发的河南省高等教育教学成

果奖特等奖，奖励 10 万元。 

5.获全国教育科学规划办公室颁发的全国教育科学研究优

秀成果奖二等奖、河南省教育厅颁发的河南省高等教育教学成果

奖一等奖，奖励 5 万元。 

6.获得全国教育科学规划办公室颁发的全国教育科学研究

优秀成果奖三等奖、河南省教育厅颁发的河南省高等教育教学成

果奖二等奖，奖励 2 万元。 
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第三章  组织实施 

第十条《河南工程学院高层次教学教研项目及成果奖励办

法》由教务处、高教研究所组织实施，每年奖励一次。每年年初，

二级学院申报上一年度的教学教研项目及成果，业绩统计内容为

上年 1 月 1日至 12 月 31日立项项目或获奖成果；教务处负责第

六条、第七条对全校教学项目及成果进行统计、汇总及审核，并

提出奖励意见；高教研究所负责第八条、第九条对全校教研项目

及成果进行统计、汇总及审核，并提出奖励意见；出现异议时由

校学术委员会认定；校长办公会批准后予以奖励。 

第四章   附则 

    第十一条 高层次教学教研项目及成果奖励对象原则上为我

校在编在职教师（含人事代理教师），奖励项目及成果的署名单

位必须河南工程学院为第一署名单位，申请者为第一主持人，特

别说明者除外。奖励以上年立项通知或获奖成果颁发时间为准。 

    第十二条 项目立项、鉴定或结项验收时间以文件或证书（报

告）为准。若政府主管部门不组织项目鉴定或结项验收，项目鉴

定或结项验收由我校组织。 

    第十三条 我校与外单位合作完成的省部级以上项目，河南

工程学院为完成单位之一，我校排名第二、第三、第四、第五的

分别按相应标准的 50％、20％、10%和 3％进行奖励（若我校多

人参加，由排名靠前的人员负责分值分配）；我校与外单位合作

完成的省部级以上项目获得省部级一等奖以上的成果，河南工程
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学院为完成单位之一，我校排名第二、第三、第四、第五的分别

按相应标准的 50％、20％、10%和 3％进行奖励（若我校多人参

加，由排名靠前的人员负责分值分配）。  

 第十四条 本办法自颁布之日起开始实施。本办法实施后，

原《河南工程学院高水平学科专业奖励办法》（试行）（豫工院

教〔2014〕222号）现金奖励条款部分同时废止。 

第十五条 本办法解释权归教务处、高教研究所。 

 

 

 

                              2017 年 4月 24日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                              

 河南工程学院办公室                  2017 年 4月 25日印发   


