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河南工程学院文件
河工院教〔2017〕87 号

关于印发《河南工程学院提升学生创新能力
专项工作实施方案（试行）》的通知

校属各部门、各单位：

现将学校研究通过的《河南工程学院提升学生创新能力专项

工作实施方案（试行）》印发给你们，请认真学习，遵照执行。

2017 年 6 月 27 日
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河南工程学院办公室 2017年 7月 5日印发

河南工程学院提升学生创新能力专项工作实施方案

（试行）

学生考研是提高学生综合素质、创新能力、竞争能力的重要

举措，是建设优良教风学风、培育良好学术氛围的重要载体，是

提高就业质量、拓宽就业渠道的有效途径。为了进一步推进教风

学风建设，抓实学生考研的各项工作，鼓励学生考研，特制定本

方案。

一、指导思想

以提高学校的人才培养质量、促进学生的全面发展、提升学

生的创新能力和就业竞争力为目标，围绕提高学生考研录取率的

工作重点，充分利用校内外资源，调动各学院的积极性,做实学

生考研的各项工作，为学生提供全面指导和服务。通过学校的奖

政策引导，在学校形成浓厚的学习，激发学生考研的内在动力，

努力实现 2020 届本科毕业生研究生考取率达百分之二十以上，

使考研成为毕业生创新能力提升的重要抓手和就业的重要补充

渠道。

二、组织领导
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（一）学校成立学生考研工作领导小组，全面负责学生考研

工作。分管教学副校长担任组长，教务处处长任副组长，相关部

门和各学院的相关领导为成员。领导小组下设学生考研工作办公

室，设在教务处实践教学科，具体负责学生考研工作的组织协调

和日常管理。（负责单位：教务处）

（二）各学院成立考研工作领导小组，由学院院长任组长，

相关负责人为成员，负责制定本学院学生考研工作计划，组织本

学院的学生考研宣传及辅导答疑、奖金分配发放等工作。（负责

单位：各学院）

三、工作任务

（一）积极引导，激发学生考研热情

1.在新生入学阶段各学院做好学生考研宣传，入学教育增加

考研动员的内容.通过对学生进行专业教育、个人成才教育和就

业形势教育等，引导学生正确规划学习生涯和职业生涯，增强学

生对考研价值的认同,让学生从入学开始就养成刻苦学习的习惯

和考研意识。（负责单位：各学院）

2.各学院每年举办“考研动员周”系列活动，进一步强化大

二、大三年级学生的考研意识，组织班级开展以考研为主题的班

会，邀请考研成功学生参加经验交流会，帮助学生解答考研困惑、

树立考研信心。（负责单位：各学院）



—4—

3.强化宣传。校园广播、校报、校园网络和宣传栏等媒体要

对学生考研积极宣传，访谈优秀考研人物，普及考研知识，发布

考研动态，介绍考研政策。（负责单位：各学院、学工部、宣传

部）

4.支持学生成立考研社团、考研俱乐部、考研学习小组，加

强考研学生之间的交流、互助。（负责单位：各学院、团委）

（二）提供优质服务，做好学生考研保障

1.为了给考研学生创造良好的学习环境，学校在各个教学区

根据考研人数设立考研专用自习室，并在考研复习阶段通宵开

放。（负责单位：教务处、后勤服务总公司）

2.学校安排暑假在校复习的考研学生住宿。各学院要充分利

用各自的资源，为考研学生提供便利条件，同时加强暑期在校考

研学生的管理。（负责单位：后勤服务总公司，各学院，学生处）

3.科学安排，合理调整教学计划。根据考研学生的实际情况，

各学院可适当调整考研学生的大四上学期部分教学计划。考研学

生经本人申请，各学院核准，教务处审批，大四上学期毕业论文

和设计等可安排在研究生考试结束后进行，期末考试可申请缓

考，保障考研学生有充分的精力投入备考。（负责单位：教务处、

各学院）

4.丰富图书资源。图书馆要研根据考研学生需求，及时更新
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考研书籍，购买丰富的考研基础课、专业课及备考技巧方面的参

考书。各学院设立考研图书资料室，为学生提供专业性强，有针

对性的图书资源，对优秀专业参考书进行筛选、收集，组建考研

试题资料库，鼓励已考取研究生的同学将自己的考研复习资料捐

赠给学院考研图书资料室。（负责单位:图书馆、各学院）

5.加强考研信息化平台建设。现代教育中心建设考研网络服

务平台,为学生考研提供丰富、实时的信息服务和便捷的交流渠

道, 各学院建立官方考研 QQ 群或微信群，网络服务平台醒目位

置发布各个学院的考研 QQ 群或微信群。（负责单位:现教中心、

各学院）

（三）精心组织，做实考研辅导工作

1.开设考研基础课辅导课。以公共选修课的形式开设数学、

英语、政治等考研基础辅导课。（负责单位: 教务处，理学院，

外语学院，思政部）

2.进行考研专业课辅导。各学院要积极组织专业教师对考研

学生进行辅导。辅导教师要认真研究课程的考试大纲和历年试

题，熟悉考试要求，做到辅导目标明确，确保辅导实效。（负责

单位:各学院）

3.各学院组建由辅导员、专业指导教师等组成的考研指导

组，为学生考研提供从复习、报考、备考到复试全过程的指导，
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关心学生考研期间的思想动态，帮助学生解决心理困惑。（负责

单位：各学院）

4.各学院组建考研复试辅导小组。通过模拟复试等形式对参

加复试学生的沟通交流能力、常用专业英语、专业核心知识进行

强化训练。鼓励教师利用自己的资源积极帮助上线学生联络复

试、调剂等事宜，提高上线学生的录取率。（负责单位:各学院）

四、奖励与考核

（一）各部门、各单位要高度重视学生考研工作，有大局意

识，积极协调配合，严格按照责任分工做好工作。学校将学生考

研工作纳年度考核指标体系，对在考研工作做出突出贡献的部

门，学校给予表彰和奖励。各学院对学生考研工作进行表彰总结。

（二）学校设立学生考研奖励专项预算，对考取研究生的学

生，按 1000 元/生的标准奖励学生本人，按 800 元/生的标准奖

励学生所在学院的指导教师等。研究生考取人数计算以录取通知

为准。学生考研奖励结果提交校长办公会研究。

（三）奖金的发放。学生个人奖金由各学院上报学生银行卡

号等相关信息，学校财务处将奖金打入学生银行卡中。各学院奖

金由各学院研究制订具体奖励方案，把奖金具体奖励到为学生考

研工作做出贡献的管理人员、指导教师等。

（四）考研奖金必须专款专用，不得挪用、挤占，不得作为

各学院创收使用，根据对学生考研工作的贡献按劳分配。对不合
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理使用考研奖金的学院，将取消其次年奖金发放资格。

（五）鼓励各学院结合本学院实际情况，在二级分配中针对

学生考研工作制定奖励政策。

五、本办法 2018 年起实施，由教务处负责解释 。


